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Antrag an die Mitgliederversammlung 2022
Rekrutierung neuer Mitglieder mit Fokus auf junge Mitglieder

Die Mitgliedversammlung beschlieBt die Durchfihrung und Umsetzung der anliegenden
Projektskizze ,Rekrutierung neuer Mitglieder mit Fokus auf junge Mitglieder” mit sofortiger

Wirkung.

Begrindung

Leider nichts Neues und in jedem Jahresbericht erneut nachzulesen: Seit Jahren schwinden die
Mitglieder der AGD. Im Jahr 2010 waren es noch ca. 3.000 -- 2015 ca. 2.700 -- 2020 ca. 2.200
-- aktuell ca. 2.000 Mitglieder (s. vorliegender Jahresbericht 2021 zur MV). Die Abwartsspirale
hédlt demnach weiterhin an — und die Reaktion auf den gestiegenen Mitgliedsbeitrag kénnte bis

September noch kommen.

Was ist ein Verband ohne Mitglieder?

Es gibt hohen Handlungsdruck. Der Vorstand entwickelt wider besser Erkenntnis keine MaB-
nahmen. Die Gesch&ftsfihrung hat keine Zeit. Zeit fir ein durch die MV einberufenes Projekt.
Nach Jahren des Zauderns missen umgehend proaktive MaBnahmen fir die Rekrutierung

neuer Mitglieder auf die Gleise gesetzt werden.

Die AGD wird ,alter”.
Daher missen insbesondere die Bedirfnisse und Bedarfe jingere Zielgruppen angesprochen

werden — selbstversténdlich alle Altersgruppen bertcksichtigend, denn die AGD ist divers.



ANLAGE

Projektskizze
Rekrutierung neuer Mitglieder
mit Fokus auf junge Mitglieder

Hintergrund

Schwindende Mitgliedszahlen

Ziele

= 2025: Start mit mind. 2.500 Mitgliedern
Rekrutierung von 300 neuen Mitgliedern bis 2023
Rekrutierung von 100 neuen Mitgliedern in 2024

v ¥V

Signifikante Steigerung der Awareness der AGD mit Vorteilsibersetzung

einer Mitgliedschaft

Timing
01.09.2022 - 31.12.2023

Projekt-Team

Projektsteuerung:

Steuerungsteam aus Teilprojektleitern (TPL) und Projektleiter (PL)
PL 1: José Planas, PL 2: n.n.

in Abstimmung mit dem Vorstand und der Geschaftsfihrung

Teilprojektleiter + Vertreter: tba

Gesamtprojekt

PL 1 — Verantwortung
PL 2 — Koordination

Strategie und Gesamt-Konzeption — in Abstimmung mit Vorstand + GF
Projektdefinition + -planung
Mdgliche Refinanzierung

Projekt-Mgm. + Steuerung
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Kommunikation — unter Einbindung der Geschéaftsstelle



Teilprojekte

1) Marktanalyse & Research
TPL: n.n.

Wahrnehmung der AGD innen/auf3en
Erwartungshaltung junger Generationen

Chancen

2) Verjingung der Marke
TPL: n.n.

Auslobung eines design-fachlich attraktiven Wettbewerbs

> der Wettbewerb flr sich ist bereits der Weg, das Ziel

Kriterien und Leistungs-Vorgaben durchs Projekt in Abstimmung mit dem Vorstand und

der GF
Organisation: Projekt + Geschéftsstelle

Umsetzungs-Beschluss: Vorstand mit einfacher Mehrheit

3) Lead-Event oder Alternative
TPL: n.n.

Leuchtturm-Projekt mit hoher Zugkraft (etwa: metAGD)

Vorab: Akzeptanzanalyse!

Einbindung von Partnern & Influencer

> Awareness

Das Leuchtturm-Projekt schleust in den digitalen Trichter der Rekrutierung
PR-Arbeit

Incentives

Follow-Up-Konzept

4) Flankierende MalRnahmen
TPL: n.n.

Inbound-Marketing

Begleitende digitale Vermarktung mit integriertem Mitgliedschafts-Funnel
> Angebote (CTA > Leads)
> Performance-Marketing

Kommunikation (intern/extern)

Gesamt-Budget
Insgesamt 20.000 € fir 2022/23 (= 10.000 pro Jahr)
Hauptséchlich fir Media + Event

Bewirtschaftung durch GS



Projektanlage

>

Mischung aus klassischem und agilem Projekt-Mgm. Insbes. die Gewichtung zwecks
Wertschépfung aus den Teilprojekten zu den Projektzielen, kann sich verschieben. Auch
ist es moglich, laufende Projekte oder MaBnahmen zu ergdnzen oder zu integrieren,

auch anteilig.
Transparenter digitaler Projekt-Share mit Kollaborations-Tools (einfaches Tech-Stack)

Operative Unterstitzung durch die Geschaftsstelle der AGD
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